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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind rechemarea unui ambasador

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand Tn vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Art. 1. — Domnul Emilian-Horatiu Hurezeanu se recheama din calitatea
de ambasador extraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Republica Austria.
Art. 2. — Domnul Emilian-Horatiu Hurezeanu isi va incheia misiunea

in termen de cel mult 90 de zile de la publicarea prezentului decret.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
In temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Bucuresti, 23 decembrie 2024.
Nr. 1.672.
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemei comunei Tomesti, judetul Timis

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 10 din
Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului, cu modificarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba stema comunei Tomesti, judetul Timis,
prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale stemei comunei
Tomesti, judetul Timis, sunt prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei, interimar,
Marin Tole,
secretar de stat

Bucuresti, 12 decembrie 2024.

Nr. 1.650.
ANEXA Nr. 1%) ANEXA Nr. 2
STEMA DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
comunei Tomesti, judetul Timis elementelor insumate ale stemei comunei Tomesti,

judetul Timis

Descrierea stemei

Stema comunei Tomesti se compune dintr-un scut
triunghiular cu marginile rotunjite, scartelat.

In primul cartier, in cAmp albastru, se afla un clopot cu cruce
treflata, de aur.

In al doilea cartier, In cadmp rosu, se afla sase frunze de
stejar, dispuse 3:2: 1.

In cartierul 3, dextru, in cdmp rosu, se afla un pahar cu picior,
asezat in pal, de argint, peste care broseaza un baston de sticlar
si un cleste, pozitionate in saritoare, de culoare neagra.

In cartierul 4, senestru, in camp albastru, sunt trei brauri
undate.

Scutul este timbrat de o coroana murala de argint cu un turn
crenelat.

Semnificatiile elementelor insumate

Clopotul reprezinta biserica de lemn cu hramul Nasterea
Sf. loan Botezatorul din satul Roménesti, declaratd monument
istoric.

Cele sase frunze de stejar reprezinta bogatia silvica si relieful
montan specific zonei, iar numarul lor face referire la numarul
satelor ce formeaza comuna Tomesti.

Paharul Tmpreuna cu bastonul de sticlar si clestele fac
referire la fabrica de sticlarie din Tomesti, care a functionat timp
de 200 de ani.

Braurile undate reprezinta reteaua hidrografica, respectiv
raul Bega si afluentii sai.

Coroana murala de argint cu un turn crenelat semnifica faptul
ca localitatea are rangul de comuna.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea modelului de steag
al comunei Cernat, judetul Covasna

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 2 alin. (2)
si art. 3 alin. (4) din Legea nr. 141/2015 privind arborarea si folosirea de catre
unitatile administrativ-teritoriale a steagurilor proprii,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba modelul de steag al comunei Cernat, judetul
Covasna, prevazut in anexa nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale modelului de steag
al comunei Cernat, judetul Covasna, sunt prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotéarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice
si administratiei, interimar,
Marin Tole,
secretar de stat

Bucuresti, 12 decembrie 2024.
Nr. 1.651.

ANEXA Nr. 1%)

MODELUL
de steag al comunei Cernat, judetul Covasna

avers

W

90 cm

v

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

< >

135 cm
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revers

90 cm

< >

135 cm

ANEXA Nr. 2

DESCRIEREA SI SEMNIFICATIILE
elementelor insumate ale modelului de steag
al comunei Cernat, judetul Covasna

Descrierea modelului de steag

Steagul comunei Cernat este format dintr-o panza dreptunghiulara, cu proportia intre latime
si lungime de 2/3.

Panza taiata alb-albastru este incarcata in centru cu stema comunei Cernat.

Steagul se fixeaza pe hampa in partea stanga, pe latime.

Semnificatiile elementelor si ale culorilor modelului de steag

Descrierea stemei

Stema comunei Cernat, judetul Covasna, se compune dintr-un scut triunghiular cu marginile
rotunjite, taiat albastru-argint.

In campul superior, din linia despartitoare se Tnalta un turn crenelat, cu trei creneluri, de argint,
avand poarta boltita neagra, flancata din partea dextra de un soare figurat, de aur, iar din cea senestra
de o semiluna crescatoare, de asemenea figurata, de argint, inconjurata de trei stele cu cate sase colturi,
de aur.

In campul inferior se afla un brat armat, indoit in cot, tindnd in mana o sabie, in bara, totul de culoare
neagra.

Scutul este timbrat cu o coroana murala de argint cu un turn crenelat.

Semnificatiile elementelor insumate ale stemei

Turnul crenelat simbolizeaza cetatea ,Ciuntita”, denumita si ,Ika”, aflatéa in comuna.

Soarele si semiluna sunt simboluri specifice zonei, iar cele trei stele fac referire la numarul satelor
apartinatoare comunei.

Partea inferioara face referire la stema familiei Damokos.

Coroana murala cu un turn crenelat semnifica faptul ca localitatea are rangul de comuna.

Semnificatia culorilor: albul semnifica puritate, intelepciune, corectitudine, sinceritate, iar albastrul
blandete, noblete si incredere.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea cu titlu gratuit a suprafetei de 43,0365 ha,
fond forestier din grupa | functionala — vegetatia forestiera cu functii speciale de protectie,
subgrupa 1.4.a — paduri special amenajate in scop recreativ (paduri-parc),
din domeniul public al statului si din administrarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva
in domeniul public al oragului Calimanesti, judetul Valcea

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din Legea nr. 220/2018 privind
transmiterea unor suprafete de fond forestier din grupa | functionald — vegetatia forestiera cu functii speciale de protectie
din domeniul public al statului si din administrarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva in domeniul public al unor unitéti
administrativ-teritoriale, al art. 869 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si al art. 288 si 292 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba transmiterea cu titlu gratuit a suprafetei
de 43,0365 ha, fond forestier din grupa | functionala — vegetatia
forestiera cu functii speciale de protectie, subgrupa 1.4.a —
paduri special amenajate in scop recreativ (paduri-parc), din
domeniul public al statului si din administrarea Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva in domeniul public al orasului
Calimanesti, judetul Vélcea, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare, in vederea realizarii amenajarilor specifice padurii-parc.

(2) Pentru suprafata de 43,0365 ha prevazuta la alin. (1),
orasul Calimanesti, judetul Valcea, are urmatoarele obligatii:

a) sa incheie un contract de administrare cu un ocol silvic,
potrivit art. 10 alin. (1) si (2) din Legea nr. 46/2008 — Codul
silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sa respecte regimul silvic, potrivit art. 17 alin. (1) din Legea
nr. 46/2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) sa evidentieze preluarea suprafetei respective in patrimoniul
public al orasului Calimanesti;

d) sa asigure elaborarea studiului de fundamentare pentru
suprafata de fond forestier incadrata in categoria functionala
1.4.a — paduri special amenajate in scop recreativ — paduri-
parc, care a facut obiectul transmiterii, si sa il depuna Tn vederea
avizarii la comisia tehnica de avizare pentru silvicultura, in
termen de 2 ani de la data aprobarii transmiterii, potrivit
prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 220/2018 privind
transmiterea unor suprafete de fond forestier din grupa |
functionala — vegetatia forestiera cu functii speciale de protectie
din domeniul public al statului si din administrarea Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva in domeniul public al unor
unitati administrativ-teritoriale.

(3) Dupa aprobarea transmiterii este interzisa trecerea
terenurilor prevazute la alin. (1) din proprietatea publica
in proprietatea privata a orasului Calimanesti, prin hotarare
a consiliului local.

Art. 2. — (1) Suprafata de fond forestier prevazuta la art. 1,
asupra careia nu sunt executate amenajarile prevazute de
studiul de specialitate in termen de 5 ani de la data avizarii
potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) lit. d), revine in domeniul public
al statului si in administrarea Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva, prin hotarare a Guvernului, potrivit prevederilor art. 7
alin. (2) si (3) din Legea nr. 220/2018.

(2) Garda Forestiera Ramnicu Valcea are responsabilitatea
de a monitoriza respectarea prevederilor alin. (1).

Art. 3. — Predarea-preluarea suprafetei de 43,0365 ha de
fond forestier din grupa | functionala — vegetatia forestiera cu
functii speciale de protectie prevazute la art. 1 se va face pe
baza de protocol incheiat intre Regia Nationalad a Padurilor —
Romsilva si orasul Calimanesti, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Art. 4. — Dupa intrarea in vigoare a prezentei hotarari,
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, impreuna cu Ministerul
Finantelor, va opera in mod corespunzator datele din inventarul
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, in
conformitate cu anexa nr. 12 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 18 decembrie 2024.
Nr. 1.678.

Contrasemneaza:
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Mircea Fechet
p. Ministrul dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei, interimar,
Marin Tole,

secretar de stat

Ministrul finantelor,

Marcel-loan Bolos
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 52
din 21 octombrie 2024

Dosar nr. 1.628/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios  administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena-Diana Tamaga

Andreia Liana Constanda
Irina Alexandra Boldea
Daniel Marian Draghici
Maricel Nechita
Gheorghe Liviu Zidaru

Marioara Isaila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihdianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cristinel Grosu —judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Alina Pohrib — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lulia Craiu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.628/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti
de Casatie si Just|t|e aprobat prin Hotararea Coleglulw
de conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatad de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa domnul Cristian Balacciu,
magistrat-asistent-sef in cadrul Sectiilor Unite, desemnat
in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia Tn examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 9.389/3/2024, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent-sef prezinta referatul cauzei, aratand
ca la dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii raportori,

care a fost comunicat partilor, fiind formulat un punct de vedere
la raport de catre parat

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept réamane Tn pronuntare asupra sesizarii
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal a dlspus prin Inchelerea din 16 iulie 2024,
in Dosarul nr. 9.389/3/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii
de asigurari sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei
de salarizare din anul 2022 sporul pentru conditii de muncé
vatdmatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1
la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”
din administratia publicd centrald, aprobat prin Hotéarédrea
Guvernului nr. 917/2017, este supus plafondrii reglementate de
art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
Si pentru prorogarea unor termene.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

8. Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017)

Art. 23. — Sporul pentru conditii de muncéa

,Locurile de munca si categoriile de personal, precum
si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexele nr. |—VIII si conditile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv invatamant,
sanatate si asistentd sociala, cultura, diplomatie, justitie,
administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare,
a fiecareia dintre institutile de aparare, ordine publicad si
securitate nationala sau a fiecareia dintre autoritatile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
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modificarea si completarea unor acte normative, precum Si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023)

Art. Il. — ,Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, Tn masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.”

10. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”
din administratia publicd centrald, aprobat prin Hotéarérea
Guvernului nr. 917/2017 (Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017)

Anexa nr. 1 — Articol unic. — ,Pentru conditii de munca
periculoase sau vatamatoare, marimea sporului pentru personalul
prevazut la cap. | si cap. Il din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia
personalului din administratia publica locala, in functie de numarul
de factori de risc intruniti, este urmatoarea:

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori
de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;”.

I1l. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia
s-a invocat chestiunea de drept

11. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti
cu nr. 9.389/3/2024, reclamanta TGC a chemat in judecata pe
paratul Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii,
solicitand instantei sa dispuna anularea partiala a Ordinului nr. X
din 4 ianuarie 2024, emis de presedintele Consiliului National
pentru Studierea Arhivelor Securitatii, si obligarea péaréatului la
emiterea unui nou ordin, prin care sa fie acordat sporul pentru
conditii de munca vatamatoare in procent de 15% din salariul
de baza al reclamantei, precum si la plata diferentelor salariale
rezultate din recalculare, actualizate cu indicele de inflatie
si dobanda legala.

12. In motivare, reclamanta a aratat, in esenta, ca prin
ordinul contestat i-a fost recalculat salariul de baza acordat
in luna decembrie 2023 prin aplicarea procentului de 5% si,
totodata, i-a fost acordata suma de 573 lei, cu titlu de spor
pentru conditii de munca vatamatoare.

13. In continuare, a sustinut ca sporul pentru conditii de
munca vatamatoare se calculeaza in procente, conform art. 23
din Legea-cadru nr. 153/2017 si articolului unic din anexa nr. 1
la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017, fiind de 15% din salariul de baza. Or, aplicand
acest procent la salariul de baza, rezulta ca sporul cuvenit este
in cuantum de 1.290 lei.

14. Dupéa evocarea Deciziei nr. 27 din 26 octombrie 2020,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, reclamanta
a subliniat ca personalului care a ajuns la nivelul grilei
de salarizare din 2022 si caruia i se aplica dispozitiile art. 38
alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 ii sunt aplicabile in intregime
dispozitile acestei legi, inclusiv cele referitoare la sporuri.
Or, salariul de baza al reclamantei a ajuns la grila de salarizare
mentionata in anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017.

15. In final, a sustinut ca anumiti salariati din cadrul
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii
beneficiaza de sporul pentru conditii de munca vatamatoare la
nivelul maxim de 15% din salariul de baza.

16. Intimata a depus intampinare prin care a solicitat
respingerea actiunii, ca neintemeiata.

17. In aparare, a sustinut ca valoarea sporurilor de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, inclusiv
valoarea sporului pentru conditii de munca vatamatoare, a fost
mentinutd Tn anul 2023 la nivelul cuantumului acordat pentru

luna decembrie 2022, aceeasi masura de politica fiscal-bugetara
fiind adoptata si pentru anul 2024, prin Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023.

18. A mai aratat ca reclamanta nu urmareste recunoasterea
si acordarea unui drept salarial nou ca urmare a atingerii
nivelului prevazut in grila de salarizare din anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017, ci majorarea sporului deja existent.

19. Invocarea Deciziei nr. 27 din 26 octombrie 2020,
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii, nu poate
conduce la recalcularea sporului pentru conditii de munca
vatamatoare, de vreme ce acesta a fost mentinut la nivelul
stabilit anterior prin urmatoarele acte normative: Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018), Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv prin
dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 216/2020
privind prorogarea unui termen, aprobatd prin Legea
nr. 124/2021 (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020),
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, aprobata prin Legea
nr. 274/2022 (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020),
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021), Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022) si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

20. Prin urmare, desi cuantumul salariilor de baza a fost
majorat etapizat in perioada cuprinsa intre 1 iulie 2017 si 1 iunie
2023, prerogativa ordonatorului de credite de a majora
cuantumul acestui spor a fost suspendata succesiv prin actele
normative mentionate anterior.

21. Ulterior, parata a precizat ca raportul de serviciu
al reclamantei s-a modificat, ca urmare a transferului acesteia
la Autoritatea Vamala Roméana incepand cu 1 iunie 2024, motiv
pentru care a solicitat respingerea, ca ramas fara obiect,
a capatului de cerere privind emiterea unui nou ordin
de salarizare prin care sa fie recalculat sporul pentru conditii
de munca vatamatoare.

22. Instanta de trimitere a retinut ca reclamanta are calitatea
de functionar public — consilier juridic, clasa |, grad profesional
superior, gradatia 5, in cadrul Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii.

23. Prin Ordinul din 4 ianuarie 2024 i-au fost stabilite salariul
de baza in cuantum de 8.604 lei, rezultat din majorarea salariului
de baza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, si un spor pentru conditii de muncad vatamatoare
in cuantum de 573 lei.

24. Conform buletinelor de expertizare depuse la dosarul
cauzei, la locul de munca al reclamantei au fost identificati
4 factori de risc dintre cei mentionati de art. 5 din Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

25. Reclamanta beneficiaza de sporul pentru conditii
vatamatoare in cuantum de 573 lei inca de la data de
27 decembrie 2017, care a fost mentinut in acelasi cuantum prin
ordinele de salarizare emise in perioada 2019—2024.

26. Prin Ordinul din 21 iunie 2023, salariul de baza
al reclamantei a fost stabilit la suma de 8.194 lei, mentionandu-se
ca acesta este nivelul pentru anul 2022, conform anexei
corespunzatoare functiei.
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27. Prin Ordinul din 4 ianuarie 2024, sporul pentru conditii
vatamatoare a fost mentinut la suma de 573 lei, care reprezinta
6,65% din salariul de baza.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire
la admisibilitatea procedurii

28. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile indeplineste conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

29. In concret, a aratat ca solutionarea pe fond a cauzei
depinde de lamurirea chestiunii de drept invocate, Tntrucét
plafonarea reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 reprezinta singurul motiv invocat de parat pentru
mentinerea sporului pentru conditii de munca vatamatoare la
valoarea anilor anteriori si neacordarea acestuia in intervalul
procentual prevazut de Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

30. Reclamanta sustine ca a atins nivelul grilei de salarizare
din anul 2022, motiv pentru care ar trebui sa beneficieze de
sporul pentru conditii de munca vatamatoare, astfel cum este
reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017 si Hotararea
Guvernului nr. 917/2017, similar functionarilor din institutiile
publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor carora
li s-a acordat acest spor ca urmare a atingerii nivelului salarial
stabilit de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022, invocand
in acest sens Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii.

31. Astfel, Tn cazul in care se va stabili ca sporul pentru
conditi de munca vatamatoare nu este supus plafonarii
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, rezultd ca reclamanta este indreptatita la
acordarea acestui spor in procentele prevazute de articolul unic
lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

32. Instanta de trimitere a mai aratat ca instanta suprema nu
a statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

V. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

33. Instanta de trimitere a apreciat ca sporul de care
beneficia personalul din sectorul bugetar (in privinta caruia legea
nu instituie exceptii) la data adoptarii succesive a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020, Ordonantei de urgentad a Guvernului
nr. 226/2020, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021,
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 si a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 se va mentine Tn acelasi
cuantum. Aceasta deoarece actele normative evocate anterior
raporteaza cuantumul acestui spor la anul precedent, astfel cum
rezultd din considerentul de la paragraful 79 al Deciziei nr. 27
din 26 octombrie 2020, pronuntata de Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului Tn interesul
legii.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale

34. Curtile de apel Brasov si Bucuresti au transmis hotaréari
judecatoresti relevante cu privire la chestiunea de drept supusa
dezlegarii, iar curtile de apel Bragov, Bucuregti, lasi si Ploiesti
au comunicat puncte de vedere teoretice ale judecatorilor
asupra aceleiasi chestiuni, din care au rezultat doué opinii.

35. Intr-o primé& opinie s-a apreciat ca sporul pentru conditii
de munca vatamatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa
nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017 este supus plafonarii reglementate de art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, in cazul
personalului care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022 (curtile de apel lasi si Ploiesti, tribunalele Buzau, Giurgiu,
lalomita, lasi si Prahova).

36. S-a argumentat ca nu poate fi inlaturat de la aplicare un
text de lege in vigoare care nu a fost declarat neconstitutional,
sub pretextul unei pretinse discriminari, si apoi creatd o norma

de drept pe cale jurisprudentiala. De altfel, admiterea opiniei
contrare ar conduce la nerespectarea art. Il din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 si, in mod implicit,
la acordarea unor majorari salariale superioare celor avute
in vedere de legiuitorul delegat prin acest act normativ.

37. In sensul primei opinii au fost identificate sentintele civile
nr. 5.699/2023 din 8 noiembrie 2023, nr. 1.597 din 28 martie
2024 si nr. 4.489/2024 din 26 iunie 2024 ale Tribunalului
Bucuresti — Sectia a Il-a contencios administrativ si fiscal
(atacate cu recurs).

38. Intr-o a doua opinie s-a apreciat ca sporul pentru conditii
de munca vatamatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa
nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017 nu este supus plafonarii reglementate de art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, in cazul
personalului care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022 (tribunalele Brasov, llfov si Teleorman).

39. S-a argumentat ca acordarea sporului pentru conditii
de munca vatamatoare este conditionata de aplicarea etapizata
a Legii-cadru nr. 153/2017, sporul putand fi acordat incepand
cu data la care salariile de baza vor fi determinate potrivit grilei
de salarizare prevazute Th anexele la Legea-cadru nr. 153/2017.
In consecinta, personalul caruia i se aplica art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cel care a ajuns la nivelul
grilei de salarizare din anul 2022, poate fi considerat ca fiind
salariat in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile Tn Tntregime
dispozitiile acestei legi, inclusiv cele referitoare la sporuri.

40. In sensul celei de-a doua opinii au fost identificate
sentintele civile nr. 5.856 din 15 noiembrie 2023, nr. 490 din
15 februarie 2024, nr. 744 din 23 februarie 2024 si nr. 2.085 din
15 aprilie 2024 ale Tribunalului Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal (definitive prin nerecurare) si
Sentinta civila nr. 489 din 20 iunie 2024 a Tribunalului Covasna —
Sectia civila (atacata cu recurs). .

41. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii cu
privire la problema de drept care formeaza obiectul sesizarii.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

42. Prin Decizia nr. 666 din 29 septembrie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 119 din 4 februarie
2021, Curtea Constitutionala a respins, ca neintemeiats,
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 23, ale art. 25
alin. (1) si ale art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. @) si alin. (3) lit. a) din
Legea-cadru nr. 153/2017. In considerentele de la paragraful 28
din aceasta decizie s-a statuat ca: ,Referitor la critica de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017, care deleaga stabilirea marimii sporului pentru
conditi de munca prin acte de reglementare secundara
(regulament-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului),
Curtea retine ca, departe de a constitui o negare a rolului
Parlamentului de unica autoritate legiuitoare, prevederile de lege
criticate nu fac altceva decat sa dea expresie optiunii
legiuitorului Th materia reglementarii sporului pentru conditii de
munca, fara a incalca dispozitiile art. 61 din Constitutie. Astfel,
marja de apreciere a autoritatilor administratiei publice in privinta
stabilirii marimii sporului pentru conditii de munca nu este
nelimitata, ci aceasta se exercita, in conditiile legii, cu incadrarea
in limitele maxime prevazute de lege.”

43. Considerente similare se regasesc in Decizia nr. 63 din
28 februarie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 658 din 18 iulie 2023.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

44. Prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 71 din 22 ianuarie
2021, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
solutionarea recursului in interesul legii a stabilit ca: ,in
interpretarea si aplicarea unitard a dispozitiilor anexei nr. VIl
cap. Il lit. Asectiunea Il pct. 6 subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-
cadru nr. 153/2017 in corelare cu prevederile art. 38 alin. (3),
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alin. (4) si alin. (6) din acelasi act normativ, personalul din
institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor care este incadrat si isi desfasoara activitatea in
specialitatea functiilor specifice prevazute in anexa beneficiaza
de sporul pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase,
astfel cum este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, de la
data la care salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare devin egale sau mai mari
decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare
a majorarilor salariale reglementate”.

In considerentele de la paragrafele 67—72 si 81 si 82 ale
acestei decizii s-a retinut ca: ,Este corecta interpretarea potrivit
careia dispozitiile anexei nr. VIII cap. Il lit. A sectiunea Il pct. 6
subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica
doar in situatia personalului salarizat potrivit art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, nu si in situatia celui salarizat
in conformitate cu art. 38 alin. (3) si (4). Argumentul adus
in favoarea acestei interpretari este acela ca doar personalul
caruia i se aplica dispozitiile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv cel care a ajuns la nivelul grilei
de salarizare din anul 2022, poate fi considerat ca fiind salariat
in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile in intregime dispozitiile
legii, inclusiv cele referitoare la sporuri. Per a contrario, celorlalti
salariati li se aplica sistemul de salarizare reglementat de
legislatia anterioara, majorat cu procentele aferente fiecarui an.
Cu alte cuvinte, pentru a putea fi acordat un spor prevazut de
Legea-cadru nr. 153/2017 este necesar ca persoana platita din
fonduri publice sa beneficieze de salariul prevazut in anexa legii,
conform algoritmului de calcul prevazut de aceasta. Faptul ca
regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017,
care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2018, stabileste criteriile de
acordare a sporurilor prin raportare exclusiv la factorii de risc
pentru sanatate si nu se refera la nivelul venitului de baza nu
inseamna ca acesta se aplica in mod direct in orice situatie, fara
a se corobora cu dispozitiile legii, in conditiile in care acesta este
un act normativ cu putere juridica inferioara legii si este dat in
aplicarea acesteia si, prin urmare, se aplica odata cu legea in
executarea careia a fost emis. Data intrarii Tn vigoare nu
reprezinta un argument pentru o interpretare contrara, intrucat
el este incident in situatia personalului care a atins grila de
salarizare la un moment dat in perioada 2018—2022. Daca
legiuitorul ar fi dorit sa deroge de la aplicarea etapizata a legii in
ceea ce priveste dispozitia privind acordarea acestui spor, ar fi
mentionat-o ca exceptie de la art. 38, cum a procedat in privinta
altor categorii socioprofesionale [a se vedea alin. (3) lit. ¢), d)
sau h) din lege], cu respectarea dispozitiilor art. 8 alin. (3) din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative. In consecinta, chiar daca art. 23
din Legea nr. 153/2017, in executarea caruia a fost adoptata
Hotararea Guvernului nr. 917/2017, nu conditioneaza acordarea
sporului de nivelul salariului de baza, ci doar de ntrunirea
factorilor de risc ce se stabilesc intr-o procedura specifica, n
absenta unei dispozitii exprese, nu se poate retine, astfel cum
sustine titularul sesizarii, cd norma de instituire a sporului are
un caracter autonom si s-ar aplica independent de art. 38 alin. (3),
(4) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. (...) Prin urmare, sporul
pentru conditii de munca vatamatoare/periculoase, astfel cum
este reglementat de Legea-cadru nr. 153/2017, se acorda doar
personalului care beneficiaza de un salariu calculat potrivit
dispozitiilor acestei legi, neavand o autonomie proprie care sa fi
permita o aplicare directa si nemijlocita in baza art. 23, fara
o coroborare a acestui text de lege cu cel al art. 38. Desi prin
natura sa sporul pentru conditii vatdmatoare este un tip de spor
ce nu are nicio legatura cu nivelul salariului, ci cu conditiile
efective de munca si numarul factorilor de risc retinuti in mod
concret Tn buletinul de expertizare, nu pot fi valorizate
considerentele titularului sesizarii referitoare la incalcarea
principiului egalitatii de tratament juridic si nu se poate trece
peste dispozitia concreta a legii pentru a da eficienta unui
principiu juridic, avand Tn vedere ca aceasta este o problema
de legiferare, si nu de interpretare a legii.”

45. Prin Decizia nr. 46 din 22 iunie 2020, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 1154 din 27 noiembrie
2020, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a respins, ca inadmisibila,
sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,Daca sporul pentru
conditiile de munca prevazut de art. 1 din anexa VIII cap. | lit. B
din Legea-cadru nr. 153/2017 este supus sau nu aplicarii
etapizate prevazute de art. 38 din aceeasi lege”.

In considerentele de la paragraful 49 din aceasta decizie
s-a retinut ca: or, desi sesizarea de fatd aduce in atentia
Completului pentru dezlegarea unei chestiuni de drept aparent
nouad, ce nu a mai fost formulata anterior sub aceasta forma, cu
privire la aceeasi categorie profesionald sau aceleasi drepturi
salariale, aspectele referitoare la modalitatea de aplicare a
dispozitiilor art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 prin corelare cu
diferite categorii de sporuri si-au pierdut consistenta noutatii,
fiind deja analizate in jurisprudenta anterioara a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, considerentele deciziilor obligatorii anterior
pronuntate fiind necesar a fi urmate si in situatii juridice similare,
in care principiul analogiei isi gaseste aplicarea.

46. Prin Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 239 din 9 martie 2021,
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea
in vederea pronuntarn unei hotaréri prealabile si a stabilit ca:
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 38 alin. (41) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv
de art. 8 din anexa nr. | — Familia ocupationalé de funcitii
bugetare ,Invatamant” capitolul | lit. B din Legea-cadru
nr. 153/2017 intra sub incidenta prevederilor art. 38 alin. (41) din
aceasta lege.

In considerentele de la paragrafele 122—129 ale acestei
decizii s-a retinut ca: Prin dispozitiile alineatului (41) al art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017, legiuitorul a inteles sa instituie
o reglementare de exceptie cu privire la personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control din invatamant,
derogand de la dispozitiile cu caracter general cuprinse in
alin. (4). Dispozitiile alineatului (41), ca de altfel si cele ale
alineatului (4) fac referire la salariul de baza, acesta fiind
o notiune juridica de sine statatoare. Pe de alta parte, prin
prevederile sus-evocate ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, se face vorbire despre
salariul brut lunar, inteles la randul lui, ca notiune juridica
autonoma, distinctd de salariul de baza. Cu privire la intelesul
acestor doua notiuni, art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017
stabileste ca, In sensul acestei legi, salariul de baza ,reprezinta
suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilita in anexele nr. [—IX". Or, asa cum s-a aratat mai sus,
anexa nr. | vizeaza familia ocupat|onala de functii bugetare
,Invatdmant”. Totodata art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017
ment|oneaza in scop explicativ, ca ,salariul lunar cuprinde
salariul de baza ori, dupad caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de fincadrare, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar’. Examinarea
comparativa a celor doua notiuni legale trimite la concluzia ca
salariul de baza, respectiv salariul lunar sunt categorii juridice
distincte, ele neputand fi confundate si nefiind nici intersanjabile,
continutul lor juridic fiind diferit. Salariul lunar are un continut mai
cuprinzator, acesta incorporédnd atét salariul de baza, cét si alte
cateqgorii de venituri (de asemenea, distincte juridic), precum
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compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile si, dupa caz, alte elemente specifice sistemului de
salarizare. Mai trebuie precizat, cu privire la caracterul
drepturilor salariale, ca, potrivit prevederilor art. 35 din Legea-
cadru nr. 153/2017, sumele reprezentand drepturile salariale
prevazute Th aceasta lege sunt lunare, in forma bruta, si supuse
impozitarii, potrivit legii. Astfel fiind, trebuie inteles ca atunci cand
legea se refera la salariul lunar are in vedere salariul brut lunar,
inteles ca un cumul de drepturi salariale exprimate in forma
bruta si supuse impozitarii in conditiile stabilite de lege. In aceste
circumstante legale, faptul ca la art. 38 alin. (41) lit. a) din Legea-
cadru nr. 153/2017 se evoca ,salariul de baza prevazut de lege
pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018”, iar in cuprinsul
alineatului (2) al art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018 se face referire la ,salariul brut lunar” impune
constatarea ca legiuitorul a inteles sa aiba in vedere situatii
juridice diferite, Th conditiile in care reperul fundamental instituit
prin cele doua texte legale este el insusi diferit: salariul de baza,
pe de o parte, respectiv salariul brut lunar, pe de alta parte.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

47. Judecatorii-raportori au apreciat ca pentru personalul
care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022 sporul
pentru conditii de munca vatamatoare prevazut de articolul unic
lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017 este supus plafonarii
reglementate de art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

X. inalta Curte de Casatie si Justitie

X.1. Asupra adm|S|b|I|tat|| sesizarii

48. Prealabil analizei in fond a problemei de drept supuse
dezbaterii, trebuie s& se verifice daca sunt indeplinite conditiile
de admisibilitate pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, asa
cum rezulta acestea din textele normative care asigura cadrul
legal al declansarii acestei proceduri.

49. Temeiul prezentei sesizari 1l constituie prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, Tn scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare in materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata prin
dispozitiile art. 519—521 din Codul de procedura civila.

50. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, ,prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca
si de serviciu ale acestui personal”, iar potrivit alin. (3) al aceluiasi
articol ,(...) prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent
de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze”.

51. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,daca,
in cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul
de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau
in calea de atac, verificand si constatdnd ca asupra unei
chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare, va solicita Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

52. Din analiza dispozitiilor legale mai sus evocate rezulta
ca, In procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, deschiderea
procedurii hotararii prealabile este posibila numai Tn cazul
in care sunt indeplinite, concomitent, urmatoarele conditii:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

b) completul de judecata sa fie investit cu solutionarea
cauzei in primd instanta sau Tn calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

53. Se observa c&, spre deosebire de conditile de
admisibilitate ale sesizarii in vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile circumscrise art. 519 din Codul de procedura civila, in
procedura reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii de
drept invocate. .

54. De asemenea, in aceasta procedura, Inalta Curte
de Casatie si Justitie poate fi sesizata si de catre completurile de
Judecata investite cu solutionarea cauzelor in prima instanta,
iar nu doar de catre completunle de judecata ale Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, ale curtilor de apel sau ale tribunalelor
investite cu solutionarea cauzelor in ultima instants.

55. In acelasi timp insa, in raport cu prevederile art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, potrivit carora
,dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu celelalte reglementari aplicabile Tn materie”, completului de
judecata care sesizeaza instanta suprema in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
ii revine obligatia respectarii dispozitiilor cu caracter general
cuprinse in prevederile art. 520 alin. (1) teza finala din Codul de
procedura civila, compatibile cu procedura reglementata prin
actul normativ special, potrivit carora, ,daca prin incheiere se
dispune sesizarea, aceasta va cuprinde motivele care sustin
admisibilitatea sesizarii potrivit dispozitiilor art. 519, punctul de
vedere al completului de judecata si al partilor”.

56. Cu alte cuvinte, incheierea de sesizare trebuie sa
cuprindd motivele care sustin admisibilitatea sesizarii, potrivit
art. 1 si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, precum si punctul de vedere al completului de
judecata si al partilor.

57. Examinarea conditiilor in care poate fi declansat
prezentul mecanism de unificare a practicii judiciare pune in
evidenta faptul ca, in cazul concret al prezentei sesizari,
cerintele legale mai sus enuntate sunt indeplinite.

58. Astfel, se constata ca procesul in care a fost formulata
prezenta sesizare are ca obiect anularea partiala a Ordinului din
4 ianuarie 2024, emis de presedintele Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, si obligarea paratului la emiterea
unui nou ordin prin care sa fie acordat sporul pentru conditii de
munca vatamatoare in procent de 15% din salariul de baza,
precum si la plata diferentelor salariale rezultate din recalculare,
actualizate cu indicele de inflatie si dobanda legala.

59. Prin urmare, obiectul actiunii se circumscrie litigiilor
privind anularea actelor administrative emise pentru personalul
platit din fonduri publice sau/si cele privind raporturile de munca
si de serviciu ale acestui personal, in sensul art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

60. Se constata, totodata, ca procesul in care a fost
formulaté sesizarea se afla in curs de solutionare pe rolul unui
complet de judecata din cadrul Sectiei de contencios
administrativ si fiscal a Tribunalului Bucuresti, care judeca in
prima instanta, in conformitate cu dispozitile art. 536 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

61. De asemenea, ca urmare a verificarilor efectuate,
se constata ca este intrunita si cerinta ca Inalta Curte de Casatie
si Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept enuntate
si sa nu fie investitd cu solutionarea unui recurs in interesul legii
cu acest obiect.

62. In ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni
de drept de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond
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a cauzei se constata ca, in concret, aceasta instituie o dubla
conditionare: pe de o parte, sa existe o chestiune de drept, iar,
pe de alta parte, sa fie probata legatura necesara intre
dezlegarea chestiunii de drept identificate si solutionarea cauzei
pe fond.

63. Cu referire la primul aspect, in lipsa unei definitii legale
a notiunii, in mod constant in jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, formata in aplicarea prevederilor art. 519 din Codul
de procedura civila, s-a subliniat ca, pentru a se putea vorbi
de existenta unei chestiuni de drept, este necesar ca problema
de drept supusa dezbaterii ,sa necesite cu pregnanta a fi
lamurita, sa prezinte o dificultate suficient de mare, in masura sa
reclame interventia instantei supreme in scopul rezolvarii de
principiu a chestiunii de drept si al inlaturarii oricarei incertitudini
care ar putea plana asupra securitatii raporturilor juridice deduse
judecadtii’ (a se vedea, de exemplu, Decizia nr. 10 din 4 aprilie
2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 393
din 23 mai 2016, paragraful 37; Decizia nr. 70 din 23 octombrie
2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1112 din 11 decembrie 2023, paragrafele 41 si 42).

64. Desi noul act normativ a preluat intocmai notiunea
utilizata de legiuitor in cuprinsul art. 519 din Codul procedura
civila, indeplinirea acestei conditii de admisibilitate a sesizarii se
impune a fi analizata in contextul particularitatilor procedurii
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, care are un caracter special si partial derogatoriu
de la dispozitiile de drept comun.

65. Raportat la cauza pendinte, se constata ca problema de
drept in discutie prezinta un grad de dificultate ridicat, de natura
a justifica interventia instantei supreme, avand in vedere ca Tsi
are izvorul Tn reglementari relativ nou-intrate in vigoare, iar
modalitatea de interpretare si aplicare a dispozitiilor Legii-cadru
nr. 153/2017, in raport cu diferite categorii de sporuri, inclusiv
cu sporul pentru conditii de munca vatamatoare reglementat
prin Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017, a facut obiectul mai multor decizii pronuntate de
instanta suprema Tn procedura hotaréarii prealabile si a recursului
in interesul legii, solutiile adoptate si considerentele ce le-au
fundamentat fiind necesar a fi corelate.

66. Pe de alta parte, atat motivarea incheierii de sesizare,
cat si argumentele prezentate in cadrul opiniilor transmise
de curtile de apel contureaza riscul unei jurisprudente neunitare,
in aceasta materie fiind deja pronuntate solutii divergente,
imprejurare ce demonstreaza, o data in plus, caracterul dificil al
chestiunii de drept in discutie si necesitatea declansarii
mecanismului de unificare a jurisprudentei consacrat prin
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

67. Se constata, totodata, ca, in raport cu obiectul litigiului,
este Tndeplinita si conditia referitoare la caracterul esential al
chestiunii de drept pentru solutionarea pe fond a cauzei,
intrucat, asa cum rezulta din incheierea de sesizare, plafonarea
reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 este singurul motiv invocat de parat pentru
mentinerea sporului pentru conditii de munca vatamatoare la
valoarea anilor anteriori si neacordarea acestuia Tn marja
procentuald prevazutd de Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

68. Astfel, in cazul In care se va stabili ca sporul pentru
conditi de munca vatamatoare nu este supus plafonarii
reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, rezultd ca reclamanta este indreptatita la
acordarea acestui spor in procentele prevazute de articolul unic
lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

69. Din perspectiva acestor aspecte, se constata ca, la nivel
strict formal, dezlegarea ce se solicita in cauza are efect direct
asupra fondului litigiului, Tntrucat vizeazéa o chestiune esentiala
pe care se intemeiazé pretentiile deduse judecatii.

70. Desi este adevarat ca, incepand cu data de 1 iunie 2024,
raportul de serviciu al reclamantei s-a modificat ca urmare

a transferului acesteia la Autoritatea Vamala Romana,
dezlegarea chestiunii de drept invocate prezinta in continuare
interes pentru rezolvarea pretentiilor deduse judecatii aferente
perioadei 1 ianuarie—31 mai 2024.

71. Fiind Tindeplinite toate conditile de admisibilitate
prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, se impune pronuntarea unei hotarari
prealabile prin care sa se dea o dezlegare de principiu chestiunii
de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

X.2. Asupra fondului sesizarii

72. Cu titlu preliminar, se impune a preciza ca sesizarea de
fata a fost formulata de instanta de trimitere intr-un litigiu in care
reclamanta, care face parte din familia ocupationald de functii
bugetare ,Administratie” din administratia publica centrala,
avand calitatea de functionar public — consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 5, contestda cuantumul
sporului pentru conditii de munca vatamatoare, sustinand ca,
din moment ce a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022, ar trebui sa beneficieze de sporul pentru conditii de munca
astfel cum este reglementat prin Legea-cadru nr. 153/2017 si
prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017, similar functionarilor din
institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta
alimentelor carora li se acorda pentru prima data acest spor ca
urmare a atingerii pragului de salarizare stabilit potrivit legii
pentru anul 2022, invocand in acest sens rationamentul expus
in Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea
recursului n interesul legii.

73. In esenta, situatia premisd care a generat problema
de drept in discutie este urmatoarea: Reclamanta beneficiaza
de sporul pentru cond|t|| de munca vatamatoare inca dinainte
de intrarea in vigoare a Legu -cadru nr. 153/2017. In anul 2018,
atat salariul de baza, cat si sporul pentru conditii de munca
vatamatoare au fost majorate cu 25% fatad de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, in temeiul art. 38 alin. (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017. Ulterior, in perioada anilor 2019—
2022, desi salariul de baza al reclamantei a fost supus diferitelor
majorari, conform dispozitiilor art. 38 alin. (4) din acelasi act
normativ, valoarea sporului a fost mentinuta la acelasi nivel,
in temeiul unor acte normative succesive, respectiv: Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023. Incepand cu data de
1 iunie 2023, salariul de baza al reclamantei a atins nivelul grilei
de salarizare reglementat pentru anul 2022 in anexa
corespunzatoare functiei, sporul pentru conditii de munca
vatamatoare ramanand in continuare plafonat la valoarea anilor
anteriori, in temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023.

74. In acest context, prin sesizarea formulata, Tribunalul
Bucuresti solicitd inaltei Curti de Casatie si Justitie s&
stabileasca, pe calea mecanismului hotararii prealabile
reglementat de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
daca pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare
din anul 2022 sporul pentru conditii de munca véatdmatoare
prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 917/2017 este
supus plafonérii reglementate de art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023.

75. Sporul pentru conditii de munca este reglementat prin
dispozitiile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, care prevad
ca: ,Locurile de munca si categoriile de personal, precum si
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca prevazut
in anexele nr. [—VIII si conditile de acordare a acestuia
se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, prin regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv invatamant,
sanatate si asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie,
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administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum si de catre autoritatile publice
centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare,
a fiecareia dintre institutile de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau a fiecareia dintre autoritatile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”

76. Pentru personalul din administratia publica centrala,
art. 1 din capitolul | lit. B din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017 prevede ca: ,(1) Functionarii publici beneficiaza
de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pana
la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut
lunar corespunzator timpului lucrat. (2) Locurile de munca,
categoriile de personal, marimea concreté a sporului, precum si
conditile de acordare a acestora se stabilesc de catre
ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau,
dupa caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita
prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.”

77. In aplicarea art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, a fost
adoptata Hotararea Guvernului nr. 917/2017, act normativ
ce reglementeaza modalitatea de stabilire a locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete, precum si
a conditiilor de acordare a sporurilor pentru conditii de munca
prevazute in cap. Il din anexa nr. VII, precum si in cap. | si cap. |l
din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru
functionarii publici si personalul contractual, cu exceptia
personalului Tncadrat in administratia publica locala.

78. Prin articolul unic al anexei nr. 1 la Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017 s-a stabilit ca:
,Pentru conditii de muncad periculoase sau vatamatoare,
marimea sporului pentru personalul prevazut la cap. | si cap. Il
din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia personalului din
administratia publica locala, in functie de numarul de factori de
risc intruniti, este urmatoarea:

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru
personalul care Tsi desfdsoara activitatea sub influenta a
4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

b) spor de la 5,1% pana la 10% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfdsoara activitatea sub influenta a
3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru;

c) spor de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul
care Tsi desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din
cei prevazuti la art. 5 din regulamentul-cadru.”

79. Cu referire la momentul de la care personalul care se
incadreaza in conditiile specificate in Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017 pentru
acordarea acestui spor urmeaza sa beneficieze de incasarea
lui, pornind de la premisa ca prin buletinele de expertizare emise
de institutiile abilitate a fost constatata existenta factorilor de
risc, prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii, datd in interpretarea si aplicarea unitara
a dispozitiilor anexei nr. VIII cap. Il lit. A sectiunea Il pct. 6
subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 in corelare
cu prevederile art. 38 alin. (3), (4) si (6) din acelasi act normativ,
s-a stabilit ca acesta este reprezentat de ,data la care salariile
de baza, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare devin egale sau mai mari decét cele stabilite potrivit
legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate.”

80. Desi a avut in vedere situatia personalului din institutiile
sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor, dezlegarea
daté prin Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020 in privinta
modului Tn care trebuie interpretate dispozitile Legii-cadru
nr. 153/2017 referitoare la sporuri are aplicabilitate generalg,

fiind incidenta si in privinta personalului din administratie vizat
in prezenta cauza.

81. In considerentele acestei decizii s-a retinut, in esenta, ca
dispozitile anexei nr. VIII cap. Il lit. A sectlunea Il pct 6
subpct. 6.2 lit. a) pct. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica
doar in situatia personalului salarizat potrivit art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017, nu si in situatia celui salarizat
in conformitate cu art. 38 alin. (3) si (4), intrucat doar personalul
caruia i se aplica dispozitiile art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv cel care a ajuns la nivelul grilei de
salarizare din anul 2022, poate fi considerat ca fiind salariat in
baza acestei legi, fiindu-i aplicabile in intregime dispozitiile legii,
inclusiv cele referitoare la sporuri, ceea ce Tnseamna ca celorlalti
salariati li se aplica sistemul de salarizare reglementat de
legislatia anterioara, majorat cu procentele aferente fiecarui an.

82. S-a retinut ca, pentru a putea fi acordat un spor prevazut
de Legea-cadru nr. 153/2017, este necesar ca persoana platita
din fonduri publice sa beneficieze de salariul prevazut in anexa
legii, conform algoritmului de calcul prevazut de aceasta. Faptul
ca regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017, care a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2018, stabileste
criteriile de acordare a sporurilor prin raportare exclusiv la
factorii de risc pentru sanatate si nu se refera la nivelul venitului
de baza nu inseamna ca acesta se aplica in mod direct in orice
situatie, fara a se corobora cu dispozitiile legii, in conditiile Tn
care acesta este un act normativ cu putere juridica inferioara
legii si este dat in aplicarea acesteia si, prin urmare, se aplica
odata cu legea Tn executarea careia a fost emis. Data intrarii in
vigoare nu reprezintd un argument pentru o interpretare
contrara, intrucat el este incident in situatia personalului care
a atins grila de salarizare la un moment dat in perioada 2018—
2022. Daca legiuitorul ar fi dorit sa deroge de la aplicarea
etapizata a legii in ceea ce priveste dispozitia privind acordarea
acestui spor, ar fi mentionat-o ca exceptie de la art. 38, cum
a procedat in privinta altor categorii socioprofesionale [a se vedea
alin. (3) lit. ¢), d) sau h) din lege], cu respectarea dispozitiilor
art. 8 alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative.

83. In consecinta, chiar daca art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017, in executarea caruia a fost adoptata Hotararea
Guvernului nr. 917/2017, nu conditioneaza acordarea sporului
de nivelul salariului de baza, ci doar de intrunirea factorilor de
risc ce se stabilesc intr-o procedura specifica, in absenta unei
dispozitii exprese, nu se poate retine ca norma de instituire
a sporului are un caracter autonom si s-ar aplica independent
de art. 38 alin. (3), (4) si (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

84. Prin urmare, s-a stabilit ca sporul pentru conditii de
munca vatamatoare/periculoase, astfel cum este reglementat
de Legea-cadru nr. 153/2017, se acorda doar personalului care
beneficiaza de un salariu calculat potrivit dispozitiilor acestei
legi, neavand o autonomie proprie care sa ii permita o aplicare
directa si nemijlocita in baza art. 23, fara o coroborare a acestui
text de lege cu cel al art. 38.

85. Dispozitile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017
ce reglementeaza sporul pentru conditii de munca se supun,
asadar, normelor tranzitorii de aplicare a legii, reglementate de
art. 38 din acelasi act normativ, care instituie mai multe etape
de trecere de la sistemul de salarizare anterior la sistemul
reglementat de noua lege.

86. Aceasta concluzie este in acord si cu interpretarea data
de Inalta Curte de Casatie si Just|t|e — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in Decizia nr. 82 din
26 noiembrie 2018, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 130 din 19 februarie 2019, dispozitiilor Notei 2 lit. c)
pct. Il lit. A, cap. | din anexa nr. VIII a Legii-cadru nr. 153/2017
in corelare cu prevederile art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3)
lit. ), alin. (4) si (6) din aceeasi lege.

87. Desi In cadrul Deciziei nr. 82 din 26 noiembrie 2018
a Inaltei Curtl de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept interpretarea a vizat
aplicarea dispozitiilor legale ce prevad dreptul la majorarea
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salariului de baza, si nu a unui spor, ca in cauza de fata,
rationamentul poate fi preluat.

88. Revenind la art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, care
determina in mod specific conditile de aplicare a legii,
se constata ca, dupa ce in alineatul (1) afirma principiul aplicarii
etapizate a legii, iIncepand cu data de 1 iulie 2017, prin alineatele
(2), (3) si (4) stabileste nivelurile de salarizare aferente anilor
2017 si 2018, respectiv perioadei 2019—2022.

89. Prima etapa, reglementata prin art. 38 alin. (2) lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017, priveste perioada 1 iulie 2017—
31 decembrie 2017, pentru care a fost adoptatd masura
mentinerii Tn plata, la nivelul acordat pentru luna iunie 2017,
a cuantumului brut al salarilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, indemnizatia
bruta de incadrare, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, Tn masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

90. A doua etapa, reglementata prin art. 38 alin. (3) lit. @) din
Legea-cadru nr. 153/2017, priveste anul 2018 si stabileste ca,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, cuantumul brut al salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de fincadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, solda
lunarad/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fara a depasi limita prevazuta la
art. 25, in masura n care personalul respectiv Tsi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

91. Pentru cea de-a treia etapa, aferenta anilor 2019—2022,
art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste ca se va
acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare
crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Tncadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de aplicare se
stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea
prevederilor art. 6 lit. h) din aceeasi lege.

92. Potrivit art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, in
situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
sunt mai mari decat cele stabilite, potrivit acestei legi, pentru
anul 2022 sau devin ulterior mai mari, ca urmare a majorarilor
salariale reglementate, se acorda cele stabilite pentru anul 2022.

93. Este de mentionat cé&, prin acte normative ulterioare, ce
vizeaza masurile fiscal-bugetare adoptate anual in domeniul
cheltuielilor publice, in perioada 2018—2023 (Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 si Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023), procesul de aplicare
etapizata a legii a fost temporizat, fiind instituite diferite masuri
de realizare a salarizarii personalului bugetar, derogatorii de la
dispozitiile Legii-cadru nr. 153/2017.

94. Din examinarea dispozitiilor art. 38 alin. (2), (3), (4) si (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 rezulta ca, in ceea ce priveste
sporurile, in perioada 1 iulie 2017—31 decembrie 2017,
cuantumul acestora a fost mentinut in plata la nivelul acordat
pentru luna iunie 2017, pentru ca, incepand cu 1 ianuarie 2018,
cuantumul brut al sporurilor sa fie majorat cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017.

95. Pentru perioada 2019—2022 au fost reglementate
[in temeiul art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017] doar
cresteri ale salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de Tincadrare, fiecare crestere

reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute
de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018, in
Legea-cadru nr. 153/2017 neexistand nicio dispozitie referitoare
la sporuri sau la celelalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar.

96. In schimb, prin dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 114/2018, in forma initiala, s-a stabilit
ca: ,Incepadnd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.”

97. Asadar, de la majorarile care au vizat, indiscutabil, doar
salariile de baza, dupa cum in mod expres prevad normele citate
anterior, legiuitorul a exceptat o serie de drepturi salariale, astfel
ca, In acest context, incepand cu data de 1 ianuarie 2019,
cuantumul sporurilor, inclusiv al celui pentru conditii de munca,
ce intereseaza cauza de fata, a fost plafonat, prin vointa
legiuitorului, la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018.

98. Dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2018 au fost modificate prin art. | pct. 12
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 11 din 9 ianuarie
2020, fiind pastrata, de principiu, solutia legislativa din cuprinsul
acestora. R

99. In acest sens s-a prevazut ca: ,Incepand cu luna ianuarie
2020, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2019, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

100. Aceasta masura de politica fiscal-bugetara a fost
mentinuta si in continuare, prin acte normative succesive, care
au prevazut plafonarea cuantumului sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar
sau solda lunara la nivelul celui acordat pentru luna decembrie
a anului anterior, astfel ca, incepand cu 1 ianuarie 2019, acesta
a ramas neschimbat.

101. In acest sens sunt dispozitile art. | alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, aplicabile in
anul 2021, dispozitiile art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021, aplicabile in anul 2022, dispozitiile
art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022 si cele ale art. LXXI din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce si-au produs efectele in anul 2023.

102. Pentru anul 2024, masura de politica fiscal-bugetara
a fost mentinuta prin art. Il al Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 care prevede ca: ,Incepand cu data de 1 ianuarie
2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

103. Interpretarea sistematica, logica si gramaticala
a dispozitiilor art. 38 alin. (2), (3), (4) si (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind aplicarea etapizata a legii, in corelare
cu prevederile art. 23 din aceeasi lege si cu prevederile actelor
normative mai sus prezentate conduce la concluzia ca, desi
salariile de baza ale personalului platit din fonduri publice au
crescut etapizat, prin raportare la ipotezele de aplicare in timp
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a Legii-cadru nr. 153/2017, pana la atingerea valorii nominale
a salariilor de baza conform anexei nr. VIll la Legea-cadru
nr. 153/2017, sporurile si celelalte categorii de elemente ale
sistemului de salarizare ce fac parte din salariul brut, inclusiv
sporul pentru conditii de munca, ce intereseaza prezenta cauza,
au ramas plafonate intrucat, prin legile anuale de salarizare,
nivelul acestora s-a raportat la anul precedent, posibilitatea
ordonatorilor de credite de a le majora si de a le acorda in alte
limite fiind suspendata succesiv prin dispozitiile legale anterior
mentionate.

104. In conditiile in care plafonarea sporurilor s-a produs prin
vointa legiuitorului exprimatad explicit in cuprinsul actelor
normative adoptate anual in domeniul salarizarii, iar dispozitiile
speciale ale acestora au in vedere, cu caracter general,
sporurile, indemnizatiile, compensatiile, primele si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, enumerarea fiind exhaustivd si nu
limitativa, fara a face vreo distinctie nici din perspectiva
destinatarilor acestor norme, inseamna ca ele sunt general
aplicabile, pentru toate categoriile de drepturi salariale mai sus
mentionate si pentru toate categoriile de personal pléatite din
fonduri publice.

105. Prin urmare, data fiind lipsa unor norme exprese
derogatorii, este evident ca si sporul pentru conditii de munca
vatamatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1
la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 917/2017 este supus plafonarii reglementate de art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, act normativ
ce isi produce efectele incepand cu data de 1 ianuarie 2024.

106. Este lipsita de relevanta, din perspectiva aplicarii
normelor care au suspendat posibilitatea cresterii cuantumului
sporului pentru conditii de munca, imprejurarea ca, in perioada
de exercitiu a acestora, salariul de baza al personalului din
familia ocupationald in discutie a atins valoarea nominald
prevazuta in anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, ca
urmare a cresterii etapizate a acestuia prin raportare la ipotezele
de aplicare in timp a legii.

107. Asa cum rezulta in mod explicit din cuprinsul art. 1l din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, plafonarea
opereaza n orice situatie, conditia impusa de legiuitor fiind
aceea ca personalul s& ocupe aceeasi functie si sa isi
desfasoare activitatea in aceleasi conditii.

108. In aceste circumstante, faptul ca salariul de baza
a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anexa nr. VIl la Legea-
cadru nr. 153/2017 nu poate sa determine per se inlaturarea
de la aplicare a dispozitiilor art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023 si stabilirea cuantumului sporului
pentru conditii de munca in alte limite decét cele impuse de
acesta, respectiv la nivelul reglementat prin articolul unic lit. a)
din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 917/2017. .

109. Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii, invocata in argumentarea opiniei contrare, cu
referire concreta la considerentele in cadrul carora se retine ca
personalul cdruia i se aplica dispozitiile art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv cel care a ajuns la nivelul
grilei de salarizare din anul 2022, poate fi considerat ca fiind
salariat in baza acestei legi, fiindu-i aplicabile in intregime
dispozitiile legii, inclusiv cele referitoare la sporuri, nu statueaza
asupra unei exceptii de la aplicarea normelor care au impus
plafonarea sporurilor la nivelul celor acordate in anul anterior, ci
stabileste doar momentul de la care personalul care este
incadrat si isi desfasoara activitatea in specialitatea functiilor
specifice prevazute in anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017
beneficiaza de sporul pentru conditii de munca vatamatoare/
periculoase, astfel cum este reglementat de Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv data la care salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare devin
egale sau mai mari decat cele stabilite potrivit legii pentru anul
2022, ca urmare a majorarilor salariale reglementate.

110. Pe de alta parte, Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020
a avut in vedere ipoteza recunoasterii pentru prima data
a beneficiului sporului pentru conditii de munca reglementat de
Legea-cadru nr. 153/2017, din momentul activarii premisei
prevederilor art. 38 alin. (6) din aceeasi lege, respectiv de la
momentul trecerii pe ultima teza de drept tranzitoriu a Legii-
cadru nr. 153/2017, dupad acordarea cresterilor succesive
conform art. 38 alin. (4) si atingerea nivelului grilei de salarizare
stabilit pentru anul 2022 conform anexei nr. VIl la aceeasi lege,
referindu-se, deci, la salariatii care nu aveau in plata acest spor.

111. Or, situatia salariatilor din procesul ce a generat
prezenta chestiune de drept este diferita Intrucat acestia sunt
beneficiari ai sporului pentru conditii de munca inca dinainte de
intrarea Tn vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, astfel ca nu se
pune problema recunoasterii unui drept nou, ci aceea a majorarii
unui spor deja existent, considerentele Deciziei nr. 27 din
26 octombrie 2020 neputand fi valorificate in privinta acestora.

112. Decizia in interesul legii anterior mentionata nu
reprezinta, deci, o ipoteza de exceptie de la plafonarea
sporurilor, astfel ca nu poate fundamenta teza potrivit careia,
pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din
anul 2022, sporul pentru conditi de munca vatamatoare
prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017 nu ar fi
supus plafonarii reglementate de art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023.

113. Nu poate fi primita teza potrivit careia atingerea valorii
nominale a salariului de baza conform anexei nr. VIl la Legea-
cadru nr. 153/2017 ar echivala cu schimbarea conditiilor de
activitate la care se refera textul art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023, circumscriindu-se astfel unei situatii
de exceptie in care plafonarea nu intervine.

114. Dat fiind specificul sporului in discutie, anume sporul
pentru conditii de munca, stabilirea sensului sintagmei 7si
desfasoara activitatea in aceleasi conditii impune raportarea la
dispozitile Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 917/2017 care reglementeaza modalitatea de
stabilire a locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete, precum si a conditiilor de acordare a sporului
pentru conditii de munca pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,Administratie” din administratia publica centrala,
interpretarea coroborata a acestor prevederi legale conducand
la concluzia ca reperul avut in vedere de catre legiuitor atunci
cand a conditionat mentinerea, incepand cu 1 ianuarie 2024,
a cuantumului sporului pentru conditii de munca la nivelul celui
acordat pentru luna decembrie 2023 de Timprejurarea
ca personalul sa isi desfasoaréd activitatea in aceleasi conditii,
I-au constituit, Tn esenta, conditiile de la locul de munca, mai
precis factorii de risc pentru sanatate, iar nu conditiile salariale.

115. Prin urmare, nici din aceasta perspectiva nu se poate
aprecia ca atingerea valorii nominale a salariului de baza
conform anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017, ca urmare
a cresterii etapizate a acestuia in perioada 2017—2023, s-ar
circumscrie unei ipoteze de exceptie de la aplicarea plafonarii,
determinarea in concret a cuantumului sporului pentru conditii
de munca vatamatoare prin raportare la nivelul sporului din anul
anterior fiind obligatorie in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

116. A admite teza contrara inseamna a inlatura de la
aplicare un text legal in vigoare, eventuala nerespectare a art. Il
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 fiind de
natura a conduce la acordarea unor drepturi salariale superioare
celor avute Tn vedere de legiuitor, ceea ce nu poate fi acceptat.

117. Daca legiuitorul ar fi intentionat sa deroge de la
aplicarea acestor dispozitii legale in ceea ce priveste stabilirea
nivelului sporului pentru conditii de munca in momentul atingerii
valorii maxime nominale a salariului de bazad ca urmare
a cresterii etapizate a acestuia, ar fi mentionat aceasta situatie
ca exceptie de la aplicarea art. Il din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023, cum a prevazut in alte situatii ce au
vizat anumite categorii de drepturi salariale sau de personal, cu
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respectarea dispozitiilor art. 8 alin. (3) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative.

118. Intentia legiuitorului, Tnsa, exprimata expres prin Nota
de fundamentare a acestui act normativ, a fost aceea de
a mentine Tn anul 2024 cuantumul sporurilor la nivelul celor
acordate in decembrie 2023, in scopul evitarii unor presiuni
suplimentare asupra cheltuielilor bugetare Tn anul 2024.

119. Aceeasi concluzie se desprinde si in privinta actelor
normative anterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 168/2022 si Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023), deoarece acestea cuprind norme similare de
plafonare a sporurilor, ce s-au aplicat succesiv, pana la
1 ianuarie 2024, astfel ca, in lipsa unor norme derogatorii,
limitarea impusa prin legislatia primara nu poate fi ignorata in
calculul cuantumului sporului pentru conditii de munca,
respectarea principiilor de salarizare prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017 impunand inclusiv respectarea prevederilor art. 6
lit. h) din aceeasi lege, ce reglementeaza ,principiul

sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel incat sa se asigure
respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii”.

120. Nici argumentul referitor la Tncalcarea principiului
nediscriminarii nu poate justifica o alta solutie cata vreme, pe
de o parte, asa cum, in mod constant, atat Curtea
Constitutionald, céat si Inalta Curte de Casatie si Justitie au
stabilit in mecanismele de control al constitutionalitatii legii si,
respectiv, de asigurare a interpretarii si aplicarii unitare a legii,
corespunzator misiunilor trasate pentru fiecare dintre acestea
prin Constitutia Romaniei, existenta unor diferente in privinta
modului de stabilire a cuantumului sporurilor acordate aceleiasi
categorii de personal care isi desfasoara activitatea ntr-o
institutie ori altor categorii de personal decéat cea din care face
parte reclamanta nu constituie o ncalcare a principiului
nediscriminarii, iar, pe de alta parte, principiul nediscriminarii nici
nu poate fi invocat pentru acordarea sporurilor (in acest sens,
Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024 publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 15 februarie 2024, a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept).

121. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Admite sesizarea formulatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a ll-a contencios administrativ si fiscal Tn Dosarul
nr. 9.389/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile si, Tn consecinta, stabileste ca:

Pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022, sporul pentru conditii de munca vatamatoare
prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie” din administratia publica centrala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017,
este supus plafonarii reglementate de art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 21 octombrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent-sef,
Cristian Balacciu

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83.
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

VIO

MONITORUL
OFICIAL

5‘94

ISSN 1453—4495

84935716

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1316/24.XI1.2024 contine 16 pagini. Pretul: 8 lei



